
Equidad	en	la	intersección	de	la	pobreza,	migración	y	salud	



Igualdad	
EQUIDAD	



	
Definición	de	
Salud	
Equita;va	
Ausencia	de	una	diferencia	evitable	

o	remediable	



La	Salud	
se	ve	

afectada	
por:	

Empleo	

Racismo	
•  Pobreza		

Educación	
• Acceso	
•  calidad	

Cuidado	
de	la	salud	
• Acceso		
• Calidad	

Seguridad	
pública	

Acceso	a	
alimentos	



ü Distribución	desigual	del	
acceso	a	las	fuentes	de	
recursos	

ü Incapacidad	para	evitar	o	
superar	las	desigualdades	que	
atentan	contra	la	equidad		
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BENEFICIOS	



Sabemos	que	no	podemos		
hacerlo	solos	

Asociaciones	privadas	y	publicas	



Leyes	de	
Reforma	

Capacidad	
económica	

Relaciones	
Sociales	Poder	

Riqueza	

Pres;gio	



Complejidad		
	



¿Por	qué	hablar		
acerca	de			

complejidad?	



Un	joven	llega	a	la	clínica	y	es	
categorizado	como	elegible	
para	servicios	para	pacientes	

indigentes	

No	;ene	acceso	al	sistema	de	
salud	en	los	EU	

Llegó	de	Honduras	(¿México?)	
hace	cinco	años	

Presume	ser	un	migrante	
económico	

Es	VIH+	 El	cues;onamiento	indica	que	
es	un	“migrante	sexual”	



Pérdida	de	Oportunidades	





Por	qué	nosotros	no...	

Nos	forza	a	
considerar	nuestras	
propias	creencias	y	

experiencias	

Conversaciones	con	
carga	emocional		y	
nuestras	propias	

culturas	individuales	
de	discreción	

Ejemplo:	a	un	joven	
se	le	pregunta	si	usa	
preserva;vo	en	
cada	encuentro	

sexual	y	dice:	"¿con	
las	mujeres?"	el	
médico	responde	
"sí".	¿Qué	falta	en	
éste	encuentro?	



Su	núcleo	está	oculto		
en	valores	inconscientes	





244	millones	de	migrantes	
internacionales		en	el	2015	



Rearticular formulaciones 
“culturales”  

©	www.earldoeer.com	



Vulnerabilidades	

Oportunidades	

La	migración	presenta	ambas...	



La	condición	jurídica	de	los	migrantes	es	relevante	para	el	control	de	
las	enfermedades,	ya	que	ha	sido	problemá;co	para	una	agencia	de	
gobierno	que	persigue	el	control	de	inmigración	mientras	otra	alienta	
a	los	migrantes	indocumentados	a	u;lizar	los	servicios	locales	de	salud		

Fotograga	©	Karl	Hoffman	



Cómo	se	ve	la	intersección	entre	la		
pobreza	y	salud?	

Luis	de	Guatemala	fue	
diagnos;cado	con	tuberculosis	
pulmonar	a	los	36	años.	
Cambia	de	vivienda	4	veces	
durante	el	curso	del	
tratamiento	de	tuberculosis	
por	9	meses.	



¿Cómo	se	ve	la	intersección	entre	la		
pobreza	y	salud?	

Una	mujer	de	18	años	
embarazada	trabaja	en	una	
granja	en	Arizona.	Va	a	
trabajar	a	Idaho.	Tiene	un	
transporte	limitado,	no	habla	
inglés	y	;ene	poco	dinero.	





A	la	paciente	se	le	
a;ende	en	el	centro	

de	salud	

Red	de	Cuidado	de	Salud	Prenatal		

Faltas	a	las	
citas	llevan	a	
descubrir	un	
trauma	
reciente		

La	paciente	
antes	dice	que	
que	no	ha	
comido	bien	ni	
tomado	
suficiente	agua	

Centro	de	
registro	

La	paciente	va	
a	dar	a	luz	

Cada	vez	que	la	
enfermera	habla	
con	la	paciente	
parece	triste,	
adormecida	y	
confundida	

Vió	unas	cuantas	
veces	al	terapeuta	
El	progreso	es	
lento	
Comunicación	
regular	con	la	
enfermera	

Dará	a	luz	a	
finales	de	
Febrero	



Migrantes 

Lenguaje y Cultura 

Trabajo Peligroso 

Estatus	Migratorio	

	Falta	de	Regulaciones	
y	Protección	

Acceso	a	Cuidados	
de	Salud	

Vulnerabilidades	



Impaciencia	y	
moles;a	puede	
ser	una	señal	de	
malentendido	

cultural	

Si	un	paciente	le	
hace	preguntas	
personales	
puede	ser	el	
reflejo	de	una	
necesidad	para	
establecer	
confianza	y	

tener	consuelo	

Si	el	paciente	
repite	sus	

instrucciones	de	
una	exacta,	
existe	la	

posibilidad	de	
que	no	haya	
entendido.		

Reformule	y	pida	
una	síntesis	

Las	dudas	
pueden	indicar	
que	existe	una	
barrera	cultural	

Intente	tratar	al	
paciente	como	le	

gustaría	ser	
tratado	en		vez	
de	como	le	
gustaría	ser	

tratado	a	usted-
sea	flexible	

Rena	Gropper,	1996	



Dos	
trabajadores	
la;nos	
mueren	a	
diario	



Construcción		
	

1	de	cada	4	trabajadores	
son	la;nos	



La defensa de los trabajadores, 

OSHA investiga después de la 

muerte en el lugar de trabajo 

este de Austin  

Lindsey Bramson 

KXAN  

14	de	julio
	del	2015 

Austin-El martes, grupos de labor 

celebraron una vigilia a Ramiro Loa de 28 

años, un trabajador de construcción que 

falleció el mes pasado. Loa cayó de la 

altura de tres pisos en el lado este de los 

Apartamentos Station en la calle 4a. 

 
  La Administración de Seguridad y Salud 

Ocupacional confirma que el incidente 

está bajo investigación. Mas importante, 

Los Trabajadores del Proyecto de Defensa 

quieren hacer todo lo que sea necesario 

para asegurarse que accidentes como estos 

no vuelvan a ocurrir. 

El trabajador fue aplastado por 
2,000 libras de lajass de mármol 
Wesley Goheen 
CBS46 
17 de julio del 2015   
Marietta, GA-Un hombre falleció después de 
que estaba descargando  lajas de mármol y el 
camión le cayó encima. El incidente ocurrió 
el jueves en CLM Mármol y Granito de 
calidad en el camino al aeropuerto industrial 
en Marietta. 
  Fraqnco Sobrinho, de 37, estaba 
descargando varias lajas de granito de un 
camión de volteo cuando perdió el pedal y 
cayó fuera del camión. 
  Después dos lajas de mármol cayeron sobre 
Sobrino Se estima que el mármol pesaba 
aproximadamente 2,000 libras. Sobrino fue 
pronunciado muerto en el Hospital 
Kennestone. 
  OSHA investiga el incidente. 

La policía identificó a un hombre que falleció en un accidente de tractor en Union Township 
GoErie.com 
24 de mayo del 2015 Union City, PA-La policía estatal ha identificado a un hombre que falleció cuando el taller se volteó en Union Township el sábado   La policía dijo que en algún punto entre las 11:30 a.m. y las 6:20 p.m. un tractor Bobcat oparado por Goffredo Ianiro, de 56, de Erie, se volteó en una pendiente empinada, clavando a Ianiro en el suelo. 

		Ianiro fue pronunciado muerto en la escena por el ayudante de forense John Maloney. La policía dijo que la muerte de Ianiro fue accidental. 

Reporte Las muertes de los 

trabajadores de las granjas 

deben ser prevenidos  

Maria Perez 

Periódico Diario Naples 

22 de Diciembre del 2015 

Immokalee, FL-El empleador de un 

granjero que murió cosechando naranjas 

en Immokalee grove tras mostrar signos 

de agotamiento por calor violó normas de 

seguridad laboral, según la agencia 

federal que investiga la muerte del 

hombre. 
  La Administración de Salud y Seguridad 

Ocupacional recientemente emitió un 

citatorio al líder de la tripulación 

contratada, Alejandro Víctor García 

Ramos, quien ha sido multado con 

$4,900.  
  El citatorio dice que García no 

implementó un programa de prevención 

de enfermedades por el calor para sus 

empleados y no proporcionó un entorno 

libre de reconocidos peligros de causa de 

muerte o graves daños físicos. 

Un camión atropella y mata a un 
jardinero en la ciudad de Texas 
KHOU 
30 de junio del 2015 Ciudad de Texas-Un joven murió el martes por la 

mañana después de que fue golpeado por un 
camión de 18 ruedas en la ciudad de Texas, de 
acuerdo a los agentes.   Edson Alaniz Manzano, de 20, fue atropellado y 

muerto alrededor de las 9:30 a.m. en la vía rápida 
146. Aparentemente estaba cortando el pasto 
lateral de la vía rápida en ese momento. 
  La policía dijo que el conductor cooperó con los 
oficiales en la escena, dió una muestra de sangre y 
no mostró signos de intoxicación. La causa del 
choque se encuentra bajo investigación. 

Empleado 'de Primera' de la 

Lechería Hazelton  Ahogado, fue 

Identificado 
Alex Riggins 
Magic Valley  
21 de febrero del 2016 

Hazelton, ID- El propietario de una lechería 

donde un trabajador se ahogó en un estanque 

de desechos el martes, dijo que el hombre era 

un arduo trabajador y un  "tipo de primera." 

		Ruperto Vazquez-Carrera, de 37, de 

Hazelton, fue sacado del estanque de 

desechos alrededor de las 16.00 horas del 

martes, unas 10 horas después de que la 

carretilla de avance que conducía fue 

encontrada sumergida en el estanque. 

  La causa de la muerte fue ahogo accidental, 

dijo el forense del condado Gerald Brand. 



Personal	del	Escritorio			
Una	mujer	del	personal	de	AA	recuerda	que	por	la	segregación	ella	no	

pudo	obtener	los	servicios	en	el	si;o	cuando	era	niña	

Fotograga	©	Alan	Pogue	



Elegibilidad	del	Personal	
El	uso	de	los	beneficios	como	una	debilidad	

Fotograga	©	Alan	Pogue	



Personal	del	
Laboratorio	
De	prisa	y	no	
enfocándose	en	el	papel	
de	la	sangre	y	de	su		
extracción	en	algunas	
culturas		

Fotograga	©	Tiffy	Duad	



Asistente	Médico	
Habla	la	lengua	pero	de	otra	región	y	no	sabe	los	ma;ces	



Doctor	

	

Cree	que	el	
paciente	debe	
querer	el	estándar	
dorado	(el	espíritu	
te	atrapa	y	te	
caes)	



Integración	de	Sistemas		

Una	red	de	seguridad	por	la	cual	migrantes	no	
autorizados	puede	que	no	sean	elegibles	

Diferencia	en	la	
estructura	del	

cuidado	
Diferencia	en	la	
estructura	del	

pago	



¿Que	curso	de	acción	tomar?	



Un	compromiso	individual	y	a	nivel	de	toda	
la	organización	de	un	proceso	con;nuo	de	
trabajo	hacia	la	equidad	en	contextos	

mul;culturales,	tanto	internamente	como	
en	colaboración	con	las	comunidades.		

Un	conjunto	
definido	de	
valores,	
polí;cas	y	
prác;cas	

El	fomento	de	
la	capacidad	
para	adquirir	
conocimiento	
cultural	y	

valor	y	fuerza	
y	diversidad	
cultural	

Navegación	
de	las	

dinámicas	de	
diferencia	

Abordar	la	
inclinación	
cultural	

individual	y	
organizacional	



Ins;tución	

Valores	
diversos	

Llevar	a	
cabo	una	
auto	

evaluación	

Manejo	de	
las	dinámicas	
de	diferencia	

Adquirir	e	
ins;tucionalizar	
el	conocimiento	

cultural	

Adaptarse	a	la	
diversidad	en	el	

contexto	
cultural	de	las	
comunidades	
que	servimos	

Abordar	
ac;vamente	
el	desbalance	
de	poder	y	
privilegio	



Personal		

Fotograga	©	www.earldoeer.com	



Valor	
•  Estar	presente	
•  Tomar	riesgos	
•  Bajar	tus	defensas	

Curiosidad	
•  Tener	una	mente	flexible	y	un	
corazón	abierto	

• Querer	aceptar	perspec;vas	
alterna;vas	

•  Tener	el	deseo	de	aprender	



Dominio	de	la	Vulnerabilidad	Estructural	y	Ejemplo	de	Posibles	Preguntas		
Estatus	Financiero		 ¿Como	gana	usted	dinero?	

¿Se	le	dificulta	éste	trabajo?		
¿Tiene	dinero	suficiente	para	vivir	cómodamente—pagar	renta,	comida,	u;lidades	y	teléfono,	artculos	
básicos?		
¿No	le	alcanza	el	dinero	al	final	del	mes?		
¿Recibe	usted	alguna	forma	de	asistencia	del	gobierno?	
¿Hay	alguna	otra	forma	en	que	usted	gana	dinero	extra	o	depende	del	ingreso	de	alguna	persona?		
¿Ha	podido	pagar	cuidado	médico	o	medicinas	en	la	farmacia?	¿Tiene	acceso	a	cuidado	preven;vo	y	de	
farmacia?	

Residencia	 ¿Donde	duerme?	
¿Cuánto	;empo	ha	vivido	ahí?	
¿Es	un	lugar	estable	y	confiable	para	vivir?			
¿Siente	que	el	lugar	donde	vive	es	seguro	y	limpio?	

Ambientes	de	Riesgo	 ¿Está	usted	expuesto	a	toxinas?	
¿Está	usted	expuesto	alguna	violencia?	
¿Está	usted	expuesto	al	uso	regular	de	drogas?	

Acceso	a	la	Comida	 ¿Tiene	una	nutrición	adecuada	y	acceso	a	comida	sana?			
¿En	qué	consiste	su	dieta	regular?	

Redes	Sociales		 ¿Qué	personas	componen	su	red	social,	familia	y	amigos?		Es	ésta	red	sana	o	insana	para	usted?		
¿Tiene	personas	que	funcionan	como	un	sistema	de	apoyo	cuando	lo	necesita?	

Estatus	Legal	 ¿Tiene	algún	problema	legal?		
¿Teme	repercusiones	relacionadas	con	su	estatus	legal?		
¿Es	elegible	para	servicios	públicos?		

Educación	 ¿Sabe	leer?	¿Qué	idiomas?			
¿Que	nivel	de	educación	ha	alcanzado?	

Discriminación	 ¿Ha	experimentado	discriminación	basada	en	su	color	de	piel,	su	acento	o	su	lugar	de	origen?		
¿Ha	experimentado	discriminación	basada	en	su	género	u	orientación	sexual?	
¿Ha	experimentado	discriminación	por	otra	razón?	

¿Asume	Falta	de	Valor?	 El	médico	podría	preguntarse	si	esta	persona	es	probable	que	sea	considerada	por	los	demás	como	alguien	
que	no	es	de	confianza,	debido	a	aspectos	de	su	apariencia,	etnicidad,	acento,	estado	de	adicción,	
personalidad,	u	otros	rasgos.	
El	médico	podría	preguntarse	si	otras	personas	;enden	a	asumir	que	el	paciente	merece	esa	situación	en	la	
vida	o	si	su	enfermedad	se	debe	a	cualquiera	de	sus	rasgos.	
El	médico	podría	preguntarse	si	otras	personas	;enden	a	asumir	que	el	paciente	no	merece	un	cuidado	de	
salud	de	alta	calidad	debido	a	cualquiera	de	sus	rasgos			

Fuente:	Artculo	no	publicado,	Seth	Holmes,	MD,	PhD	



¿Alguna	Pregunta?	

Deliana	Garcia	
dgarcia@migrantclinician.org	
www.migrantclinician.org	

	


