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Equity at the Intersection of Poverty,
Migration and Health

Equidad en la interseccién de la pobreza, migracion y salud

Deliana Garcia, MA






Definicion de
Salud

Equitativa




Acceso a
alimentos

Seguridad
publica

afectada

Cuidado
de la salud

e Acceso
e Calidad

Racismo

e Pobreza

Educacion

e Acceso
¢ calidad




v’ Distribucion desigual del
acceso a las fuentes de
recursos

,.¥ Incapacidad para evitar o
superar las desigualdades que
atentan contra la equidad
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Sabemos que no podemos
hacerlo solos

Asociaciones privadas y publicas



Prestigio

Riqueza

Leyes de
Reforma

Capacidad

economica

Relaciones
Sociales







¢ Por que hablar

acerca de
complejidad?




Charlotte
Wamington

A;Iama @®

L Savannah
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Jacksonville
®

Tampa

Mizml

Bahamas
C\;"'KD.
Un joven llega a la clinicay es No tiene acceso al sistema de Llegé de Honduras (¢ México?)
categorizado como elegible salud en los EU hace cinco afnos
para servicios para pacientes
indigentes

Presume ser un migrante Es VIH+ El cuestionamiento indica que
econdmico es un “migrante sexual”



Pérdida de Oportunidades
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Por quée nosotros no...

4 ) 4 )

Ejemplo: a un joven
se le pregunta si usa
Conversaciones con preservativo en
carga emocional y cada encuentro
nuestras propias sexual y dice: "écon
culturas individuales las mujeres?" el
de discrecion médico responde
"si". éQueé falta en
éste encuentro?
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Nos forza a
considerar nuestras
propias creenciasy

experiencias
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244 millones de migrantes
internacionales en el 2015

INTERNATIONAL pumy .
MIGRANTS DAY B8 e

There are 232 ON; le living outside
their country obzrth including myself.

—BAN KI-MOON #IAmAMigrant




Reartlcular formulaciones

SN

Culturales
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La migracion presenta ambas...

Vulnerabilidades

Oportunidades




Fotografia © Karl Hoffm|

La condicion juridica de los migrantes es relevante para el control de
las enfermedades, ya que ha sido problematico para una agencia de
gobierno que persigue el control de inmigracion mientras otra alienta
a los migrantes indocumentados a utilizar los servicios locales de salud




Como se ve la interseccion entre la
pobreza y salud?

Luis de Guatemala fue
diagnosticado con tuberculosis

pulmonar a los 36 anos.
Cambia de vivienda 4 veces
durante el curso del
tratamiento de tuberculosis
por 9 meses.




iComo se ve la interseccion entre la
pobreza y salud?

"+ Una mujer de 18 anos

. embarazada trabaja en una
granja en Arizona. Va a
trabajar a Idaho. Tiene un
transporte limitado, no habla
inglés y tiene poco dinero.







La paciente
antes dice que
qgue no ha
comido bien ni
tomado
suficiente agua

Faltas a las
citas llevan a
descubrir un
trauma
reciente

Cada vez que la
enfermera habla
con la paciente
parece triste,
adormecida y
confundida

Vid unas cuantas
veces al terapeuta
El progreso es
lento
Comunicacion
regular con la
enfermera

Darda aluza
finales de
Febrero



Vulnerabilidades

W 1 * Lenguaje y Cultura

Trabajo Peligroso

Estatus Migratorio

# Falta de Regulaciones
& &) y Proteccion

./l Acceso a Cuidados
& de Salud



Impaciencia y
molestia puede

ser una senal de
malentendido
cultural

Si un paciente le
hace preguntas
personales
puede ser el
reflejo de una
necesidad para
establecer
confianzay
tener consuelo

Si el paciente
repite sus
instrucciones de
una exacta,
existe la
posibilidad de
gue no haya
entendido.
Reformule y pida
una sintesis

Las dudas
pueden indicar
que existe una
barrera cultural

Intente tratar al
paciente como le
gustaria ser
tratado en vez
de como le
gustaria ser
tratado a usted-
sea flexible

Rena Gropper, 1996



Dos
trabajadores
- latinos
mueren a

| diario




Construccion
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Personal del Escritorio

Una mujer del personal de AA recuerda que por la segregacion ella no
pudo obtener los servicios en el sitio cuando era nifa




Elegibilidad del Personal

El uso de los beneficios como una debilidad

Fotografia © Alan Pogue
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Personal del (
- Laboratorio j A \
De prisa y no ’ "*’ -
_ enfocandose en el papel J N

de la sangre y de su
extraccion en algunas
culturas

Fotografia © Tiffy Du



Asistente Médico
Habla la lengua pero de otra region y no sabe los matices



Doctor

Cree que el
paciente debe
qguerer el estandar
dorado (el espiritu
te atrapa y te
caes)




Integracion de Sistemas

Diferenciaenla
estructura del Diferencia en la

cuidado estructura del
pPago

Una red de seguridad por |la cual migrantes no
autorizados puede que no sean elegibles






Un compromiso individual y a nivel de toda
la organizacion de un proceso continuo de

trabajo hacia la equidad en contextos
multiculturales, tanto internamente como
en colaboracion con las comunidades.

El fomento de

: la capacidad
Un conjunto dauiri .
definido de para a qumr Navegacion
conocimiento de las
valores, C
o cultural y dinamicas de
politicas y : :
4 cticas valor y fuerza diferencia
P y diversidad

cultural




Abordar
activamente
el desbalance
de podery
privilegio

Adaptarse a la
diversidad en el
contexto
cultural de las
comunidades
gue servimos

Valores
diversos

Adquirir e
institucionalizar
el conocimiento

cultural

Llevar a
cabo una
auto
evaluacion

Manejo de
las dinamicas
de diferencia




Personal

Fotografia © www.earldotter.com




Valor

e Estar presente
e Tomar riesgos

e Bajar tus defensas

Curiosidad

e Tener una mente flexible y un
corazon abierto

e Querer aceptar perspectivas
alternativas

e Tener el deseo de aprender




Dominio de la Vulnerabilidad Estructural y Ejemplo de Posibles Preguntas

Estatus Financiero

¢Como gana usted dinero?

éSe le dificulta éste trabajo?

¢Tiene dinero suficiente para vivir comodamente—pagar renta, comida, utilidades y teléfono, articulos
basicos?

éNo le alcanza el dinero al final del mes?

¢Recibe usted alguna forma de asistencia del gobierno?

¢Hay alguna otra forma en que usted gana dinero extra o depende del ingreso de alguna persona?

¢Ha podido pagar cuidado médico o medicinas en la farmacia? ¢ Tiene acceso a cuidado preventivo y de
farmacia?

Residencia

é¢Donde duerme?

¢Cuanto tiempo ha vivido ahi?

¢Es un lugar estable y confiable para vivir?

éSiente que el lugar donde vive es seguro y limpio?

Ambientes de Riesgo

¢ Estd usted expuesto a toxinas?
¢ Esta usted expuesto alguna violencia?
¢ Esta usted expuesto al uso regular de drogas?

Acceso a la Comida

¢Tiene una nutricién adecuada y acceso a comida sana?
¢En qué consiste su dieta regular?

Redes Sociales

¢Qué personas componen su red social, familia y amigos? Es ésta red sana o insana para usted?
éTiene personas que funcionan como un sistema de apoyo cuando lo necesita?

Estatus Legal

éTiene algun problema legal?
éTeme repercusiones relacionadas con su estatus legal?
¢Es elegible para servicios publicos?

Educacion

éSabe leer? ¢Qué idiomas?
¢Que nivel de educacién ha alcanzado?

Discriminacion

¢Ha experimentado discriminacién basada en su color de piel, su acento o su lugar de origen?
¢Ha experimentado discriminacidn basada en su género u orientacién sexual?
é¢Ha experimentado discriminacion por otra razén?

¢Asume Falta de Valor?

El médico podria preguntarse si esta persona es probable que sea considerada por los demas como alguien
gue no es de confianza, debido a aspectos de su apariencia, etnicidad, acento, estado de adicciodn,
personalidad, u otros rasgos.

El médico podria preguntarse si otras personas tienden a asumir que el paciente merece esa situacién en la
vida o si su enfermedad se debe a cualquiera de sus rasgos.

El médico podria preguntarse si otras personas tienden a asumir que el paciente no merece un cuidado de
salud de alta calidad debido a cualquiera de sus rasgos

Fuente: Articulo no publicado, Seth Holmes, MD, PhD




Pregunta?

Deliana Garcia
dgarcia@migrantclinician.org
www.migrantclinician.org




