
1

Situación del 
campo dedicado a promover 

la equidad en salud 
en Colorado

2020



2

Resumen

1. ¿Qué es un campo dedicado a 

promover la equidad en salud y por 

qué The Colorado Trust invirtió en 

él?

2. ¿En qué situación se encuentra 

este campo en 2020?
• Marco del campo
• Composición del campo
• Conectividad del campo
• Infraestructura
• Capacidad de adaptación 

3. Necesidades y oportunidades
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The Colorado Trust y la promoción de la equidad en salud

The Colorado Trust se dedica a asegurar que todas las 

personas que viven en Colorado tengan la oportunidad 

de prosperar.

Creemos que las políticas locales y estatales deben 

afectar positivamente el bienestar de las personas.



4

Promoción 

de la salud
Equidad

Promoción de la equidad en salud en Colorado: evaluación 2013
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Promoción de 

la equidad 

en salud

(HEA, en inglés)

Promoción de la equidad en salud en Colorado: evaluación 2013



1. Existe un campo emergente 

dedicado a promover la equidad en 

salud

• Diverso y disperso

2. Existen oportunidades para 

aprovechar la experiencia del campo

3. Hay direcciones claras para futuros 

esfuerzos que fortalezcan el campo

“¿Hasta qué punto estás de acuerdo con 
que existe un campo identificable que 
trabaja para promover la equidad en 

salud en Colorado?” 

Resumen de los resultados de la evaluación de campo 2017
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1. ¿Cuál es la composición del campo dedicado a promover la equidad en 

salud en Colorado en 2020? 

2. ¿Se observan diferencias en los patrones de conexión en el campo? 

3. ¿Cómo ha cambiado la capacidad en general del campo en los últimos 2 

años? 

4. ¿Cuales son algunos de los indicadores tangibles de un campo dedicado a 

promover la equidad en salud que está impulsando la equidad? ¿Cuáles 

son las brechas que todavía existen?

Evaluación de campo 2020



Encuesta por internet

• Encuesta abierta entre enero y 
abril de 2020

• Muestreo ilimitado por bola de 
nieve 

• Sembrada por participantes en la 
evaluación de campo de 2017 y 
18 organizaciones que 
actualmente reciben fondos de 
The Colorado Trust

• 617 organizaciones identificadas

• 218  respuestas

Entrevistas Bellwether

• Entrevistas telefónicas 

• 23 organizaciones que se 
asume forman parte del campo 
que promueve la equidad en 
salud

• Nominadas por The Trust e 
integrantes del grupo de HEA, 
al igual que a través de la 
evaluación de campo de 2017

Metodología 
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Muestra: 

partes interesadas clave

Perspectiva específica

Momento oportuno
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Limitaciones
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Características e indicadores del campo

Marco del campo

• Valores compartidos 
para impulsar la 
equidad en salud 

• Entendimiento 
conceptual amplio de 
la equidad en salud y 
un análisis compartido 
sobre las causas 
principales de las 
desigualdades de salud

• Claridad sobre cómo la 
equidad en salud 
funciona como un 
marco general para 
intereses diversos e 
interrelacionados

Composición del 

campo

• Selección diversa de 
socios dedicados a 
promover la equidad 
en salud que se 
extiende más allá de 
promotores 
profesionales de 
políticas 

• Capacidad de los 
socios para ejercer 
equitativamente el 
poder e incluir voces 
en el campo más 
amplio

• Inclusión de quienes 
representan 
auténticamente las 
voces de la comunidad

Conectividad del 

campo

• Conexiones entre 
actores del campo 
que permiten que se 
aprovechen una 
variedad de 
habilidades 

• Centrales que 
funcionan como 
puentes entre 
elementos diversos 
del campo

• Ausencia de silos 
entre los enfoques de 
las comunidades que 
atienden o los 
problemas que 
abordan las 
organizaciones

Infraestructura a 

nivel campo

• Tejido conectivo que 
mantiene la 
conectividad (bases de 
datos, mecanismos para 
compartir datos, 
oportunidades continuas 
para interactuar)

• Base de conocimientos 
compartidos, 
herramientas y recursos 
para crear economías a 
escala entre promotores

• Recursos forzados para 
fortalecer capacidades 
de actores en el campo

• Fuentes organizadas de 
fondos para respaldar el 
trabajo

Capacidad de 

adaptación del campo

• Habilidad de analizar 
políticas de manera 
sensata y luego elegir 
la táctica más 
adecuada con base en 
un análisis compartido 
del ambiente político 

• Sentido de solidaridad 
que va más allá de los 
problemas/prioridades 
de una comunidad

• Preparación como 
campo para 
movilizarse a favor y 
en contra de intereses 
compartidos en 
momentos de 
oportunidad



Marco del campo
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La promoción de la equidad en salud 

cada vez se considera más como un 

marco general para diversos intereses

...hay partes interesadas alrededor del estado con un 
valor compartido para promover la equidad en salud? 

...esas partes interesadas consideran que su trabajo en la 
equidad en salud está interrelacionado? 

Indicadores del marco del campo

Una fuerte percepción de valores 

compartidos afianza los esfuerzos para 

promover la equidad en salud
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¿Hasta qué punto estarías de acuerdo con que...

Un mayor enfoque en la “equidad en 

salud” existe en Colorado, aunque la 

claridad del concepto está 

evolucionando

...existe un entendimiento compartido de lo que 
“equidad en salud” significa en Colorado?



Composición del campo
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Tipo de organización
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Ámbito y sector de las organizaciones
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Enfoque en la equidad en salud



Comunidades “principales” a 
quienes ofrecen servicios

Comunidades “principales” a 
quienes ofrecen servicios con 

menor frecuencia

• Personas sin hogar

• Personas indoamericanas

• Comunidades LGBTQIA+

• Personas asiático-estadounidenses/de 
las Islas del Pacífico 

• Veteranos militares

• Personas encarceladas/previamente 
encarceladas

• Familias con pocos ingresos

• Niños y adolescentes

• Comunidades latinas/hispanas

• Comunidades rurales

Comunidades a quienes ofrecen servicios
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Regiones donde organizaciones regionales/locales ofrecen servicios
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Están de acuerdo con que las voces de comunidades 
afectadas impulsan la promoción de la equidad en salud

Porcentaje de organizaciones que no se dedican a promover 
la equidad en salud que dicen participar directamente en ella

Están de acuerdo con que la participación de 
legisladores en la equidad en salud existe en Colorado

Indicadores de la composición del campo

Este campo incluye actores con una 

capacidad en aumento para centrar a la 

comunidad e impulsar objetivos que 

promueven la equidad en salud

Socios no tradicionales en la promoción 

de la equidad en salud constituyen una 

parte más activa del campo

Existe una continua percepción de que 

faltan voces clave o que no están 

representadas de forma suficiente



Conectividad del campo
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Nodo

• Estudio de las relaciones 

sociales entre un grupo de 

actores

• “Mapeo de la red” al evaluar 

las relaciones entre 

personas en un grupo 

específico

• Identificación de patrones y 

estructuras que se pueden 

representar gráficamente

Análisis de la red social
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671 organizaciones no 

repetidas

232 completaron la 

encuesta

Tamaño final de la 

muestra: 218

Campo que promueve la equidad en salud
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Tipo de organización
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Ámbito de las organizaciones
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Campo que promueve la equidad en salud



Infraestructura a nivel campo
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• El campo incluye fundaciones con inversiones/intereses establecidos 

para promover la equidad en salud.

• Las conferencias y reuniones enfocadas en la equidad en salud y que 

buscan fomentar la conexión y el trabajo colectivo han aumentado. 

• Hay un número cada vez mayor de coaliciones y mesas de trabajo 

legislativo que están creando oportunidades para la participación 

intersectorial. 

• La infraestructura para fortalecer la capacidad colectiva con el objetivo 

de participar en promover la equidad en salud parece tener 

limitaciones. 

Indicadores de la infraestructura a nivel campo 



Capacidad de adaptación del campo
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¿Hasta qué punto estarías de acuerdo con que...

...existe un análisis político y normativo para apoyar la 
promoción coordinada de la equidad en salud?

...hay interacción y coordinación entre diferentes 
sectores para promover la equidad en salud?

Capacidad de adaptación de los indicadores del campo

Hay una impresión cambiante de 

intereses políticos y normativos 

compartidos.  

Existen ejemplos de grupos que 

están trabajando en concordancia 

y solidaridad para promover fines 

políticos más amplios. 

...existe una vinculación de comunicaciones y 
mensajes sobre equidad en salud en Colorado?
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➢ Profundizar y demostrar un compromiso hacia la equidad en 

salud

➢ Aumentar los recursos para su promoción 

➢ Invertir intencionadamente en fortalecer la infraestructura

➢ Enfocarse en las voces locales que están impulsando el 

cambio

➢ Reconocer la variedad de problemas de equidad que 

afectan la salud

➢ Fortalecer capacidades en áreas específicas

Necesidades y oportunidades



31

SESIÓN DE PREGUNTAS

1. ¿Hubo algo en esta presentación 

que te pareció particularmente 

verdadero o falso con base en lo 

que sabes sobre el campo?  

2. ¿Como podría tu organización 

aprovechar el poder inherente en 

el campo dedicado a promover la 

equidad en salud? 

3. ¿Agregarías otras necesidades u 

oportunidades?  
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Para obtener más información sobre la estrategia de Promoción de la equidad en 
salud:

Noelle Dorward Felisa Gonzales
Socia de promoción y políticas Gerenta de evaluación y aprendizaje    
The Colorado Trust The Colorado Trust
Noelle@coloradotrust.org Felisa@coloradotrust.org
303-539-3134 303-539-3110

Para obtener más información sobre SPR o este informe de la evaluación de campo:

Traci Endo Inouye
Vicepresidenta y directora de la División de 
Filantropía, Equidad y Adolescencia
traci@spra.com

Información de contacto
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